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Aclilis ve yoklama,

Genel Kurul Divan Baskani ve Gyelerinin segimi,

Saygi durusu,

Glindemin okunmasi ve karara baglanmasi,

2013-2014 D6nemi galisma raporunun okunmasi ve goérisitlmesi,

Denetleme Kurulu raporunun okunmasi, gorisilmesi ve kabulg,

Yonetim Kurulu'’nun aklanmasinin oya sunulmasi,

Ongériilen Tizik degisikliklerinin gérisiilmesi ve karara baglanmasi,

Dernek gayrimenkulinin satisi, kiraya verilmesi ve miteahhit firmaya yenileme
karsiligi verilmesi konularinda s6zlesme yapilmasi hususlarinda Yonetim Kuruluna
yetki verilmesinin gorisilmesi ve karara baglamasi,

Dernek Lokali kurulmasina yénelik Iktisadi Isletme Kurulmasi ve gerekli diger
hukuki girisimlerde bulunulmasi konusunda Yénetim Kurulu'na yetki verilmesinin
goéristlmesi ve oya sunulmasi,

2015-2016 ddénemi c¢alisma programi ve biutgesinin goérisilmesi ve Kkarara
baglanmasi,

Ydnetim, Denetim ve Disiplin Kurullar asil ve yedek Uyelerinin segimi,

Dilek ve temenniler,

Kapanis
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1. GIRIS

Bilkent Universitesi Mezunlar Dernegi 13 Ocak 2013 tarihinde Olagan secimli Genel Kurulunu
yaparak basta Yonetim Organlarini iki yil slire ile segmistir.

Bu cercevede Genel Kurul tarafindan goreve getirilen Yonetim Kurulumuz tazigumuzdeki
misyonlar cercevesinde dort ana hedef belirlemistir:

1. BILMED {yelerine kendilerini ayricalikli hissettirmek

2. Bilkent Universitesi ile isbirlii modeli gelistirmek

3. BILMED’in kurumsal yapisini giiclendirmek

4. Mezunlar ile iletisim kanallarini giglendirmek, cesitlendirmek

Yonetim Kurulumuz vyukarida belirtilen hedefler dogrultusunda kendi icerisinde gorev
dadihmi yapmis, gereken alanlarda disaridan hizmet saglama yontemiyle gectigimiz iki yil
boyunca galismalarini sirdirmiustur.

Yénetim kurulumuz 2013-2014 déneminde uyelerimizi kendilerini ayricalikli hissetmeleri
amaci dogrultusunda bir sosyal ve kiltlirel faaliyet politikasi benimsemistir. Bu baglamda,
pek cok etkinliklerimiz aidat yUkumliligd olmayan Uyelerimize Ucretsiz ve/veya cok oOzel
indirimlerle sunulmustur.

Dernek Uyeleri arasinda kesintisiz iletisim saglayabilmelerine yonelik tim iletisim kanallar
gdéz ondnde bulundurularak “Bilkentli Dayanismasi”nin artinlmasina hizmet edecek tim
uygulamalar hayata gegirilmistir.

Yénetim Kurulumuz, géreve geldikten sonra faaliyetlerin dlizenli ve planh yapilabilmesini
teminen c¢alisma komiteleri kurulmasini kararlastirmis, bu cercevede gerek Yoénetim
Organlarimizin Gyeleri gerekse BILMED Gondllileri arasindan sorumlularn belirlemistir. Bu
calismalar Dernek faaliyetlerinin artmasina, gesitlendiriimesine ve katilimin artirnimasina
hizmet etmistir.

Bu cercevede BILMED faaliyetleri asagidaki calisma komiteleri vasitasiyla yurtttlmastur:

Egitim Komitesi

Iletisim Komitesi

Sosyal Faaliyetler Komitesi

Klltdr ve Sanat Komitesi

Sosyal Sorumluluk ve Burs Komitesi
Sosyal Arastirmalar Komitesi

Tlzlk Komitesi

Yeni dbnemde calisma gruplarinin c¢esitlendirilmesi ve daha fazla goéndlli  katihmin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Uye bilgi sistemimizin yenilenmesi, web sayfamizin yenilenmesi, sosyal medya mecralarinda
Dernedimizin kurumsal olarak yer almasi saglanmistir. Dernek etkinliklerini ve haber niteligi
tasiyan duyurularimizin sizlere daha sadlikli ulastirilabilmesi igin ihtiyag duyulan sistemler
arastinlmis ve en verimli olacagi éngérilen uygulamalar hayata gegirilmistir. Uye iletisim
bilgilerinin glncellenmesine ydnelik yeni projeler Uretilmis ve olumlu ddntglerin alinmasi
saglanmistir.

Uyelerimizden gelen her geri bildirim titizlikle dederlendirilmis, sorunlara uygun ¢dziim
Onerileri gelistirilmis, gerceklestiriimesi mimkin olan her oOneri Dernedimizde hayat
bulmustur. Yonetim Kurulumuz goéreve geldigi ilk ginden itibaren Uyelerimize ve
mezunlarimiza karsi sorumluluklarinin bilincinde olarak codgulcu ve seffaf bir yaklasimla



Dernegdimizin hep beraber daha ileriye tasinabilmesi icin bliylik caba igerisinde olmustur. Bu
calismalar yerini bulmus, Uyelerimizden ve mezunlarimizdan olumlu geri déntslerin alinmasi
saglanmistir.

Qniversitemiz yonetimi ile iligkilerimiz gecmiste oldugu gibi ©¢zenle slrdurilmis,
Universitemizde dizenlenen tim etkinliklerde Universitemizin ve Dernedimizin tanitim ve
temsili gorevleri titizlikle yerine getirilmistir.

BILMED, iye is yerleri calismasi ve Universitemiz ile koordineli olarak Uyelerine cesitli
indirim ve avantaj sunmaya yoénelik calismalarina devam etmektedir. Bu cercevede sosyal
medya basta olmak Uzere cgesitli kanallarla bu avantajlar, kampanyalar 6zelliklere
Uyelerimize yonelik olarak strdirilmektedir.

AvivaSa‘dan saglanmis olan ve Dernedimize 6nemli gelir imkani da saglayan Bireysel
Emeklilik galismasi da devam etmektedir.

Gorlgmeleri 2013 yilinda baglayan Sigorta avantajlari saglayacak yeni bir gcalisma
sonuclandirilmis ve ERGO Sigorta (LINZ Sigorta) ile yapilan bir isbirligi s6zlesmesi ile “Saglik
Sigortasi” bashgi altinda Gyelerimize cesitli avantajlar saglanmistir.

Diger taraftan 2013 yilinda tim UGyelerimize yonelik 2014 yili takvimi hazirlatilmis, aidat
yUukimligla olmayan uyelerimiz icin de ayrica klcglk not defterleri bastirilarak adreslere
postalanmistir.

2. Bilkent Universitesi Mezunlar Dernegi
2.1. Uyelik Hizmetleri

2013-2014 faaliyet déneminde toplam 98 kisi yeni Uye olurken, 101 Kkisi dyelikten
ayrilmistir. 2014 sonu itibariyle Gye sayimiz 3.710 kisidir. 2013 ve 2014 yilinda istifa eden
Uyelerimizin Gyelikten ayrilma gerekgeleri incelendiginde cok 6nemli bir kismin 2013 segimi
nedeniyle Gye olduklarini ve Dernek Uyeligine devam etmek istemedikleri tespit edilmistir.
Dider bir bolimunin ise gecmis yillara ait 6denti yukamlUlUklerini yerine getirdikten sonra
dyeliklerini sonlandirdiklari goridlmuistir. Bu durum aidat tahsilat calismalarinin etkin
yurutilmesinden kaynaklanan bir sonuctur.

Yonetim  Kurulumuz 2013 vyili  sonunda Uyelikler konusunda yapmis oldudu
dederlendirmelerde yeni Uye kazaniminin azalmasi, aidat tahsilatlarinin nisbi olarak azalmasi
konularinda 2014 yilina yénelik yeni calismalar yapilmasina karar vermistir. Ozellikle yeni
mezun olan Bilkentlilere yonelik calismalarin 2014 ilkbahar aylarinda baslatiimasi, eski
mezunlara yonelik Uyelik kampanyalar yapilmasi, basarih sonuglar alinan Dernek
Faaliyetlerinde liye ve mezun ayriminin yapilmasina devam edilmesi, Gyelere yodnelik farkh
avantajlar saglanmasina yonelik bir strateji calismasinin 2014 yili basinda yurirltige
sokulmasi kararlastiriimistir.

2014 sonu itibariyla yapilan tim cgalismalar sonug vermis gerek yeni Uye kazaniminda
gerekse aidat tahsilat oranlarinda dikkate deger bir artis saglanmistir.

2.2. BILMED Temsilcilikleri:

BILMED geleneksel olarak faaliyetlerini Istanbul ve Ankara’da sirdirmektedir. Ancak basta
izmir olmak (zere Turkiye'nin bircok ilinde faaliyetler yapma gayretindedir. Bu faaliyetler
BILMED temsilci Uyelerimiz vasitasiyla organize edilmekte, o ilde ya da bdlgede yasayan
Bilkentlilerin birbirleri ile tanismalarina, iletisim igerisinde olmasi hedeflenmektedir.

Turkiye'deki faaliyetler disinda uzun yillar sonra yeniden Washington D.C.’de BILMED D.C.
faaliyete gegcmis ve organizasyonlara baslanmistir.



2.3. BILMED Ofisleri ve Personel Yapisi:

Istanbul’daki Dernek merkezimizde calisan personelin 2012 vyihinda gdrevinden
ayrilmasindan sonra bos kalan ofisimize yeniden istihdam saglamak amaciyla gerek
Dernedimizin kendi kanallarn gerekse profesyonel insan kaynaklar firmalan ile calismalar
ylrGtdlmastir. Yonetim Kurulumuzca belirlenen is tanimi gergevesinde maliyet ve insan
kaynagi iliskisi saglikh olarak kurulamadigindan Istanbul ofisine yénelik istihdam heniiz
saglanamamistir.

Yonetim Kurulumuz diger taraftan Dernek merkezimizin bulundugu binanin Dodal Afetler
yasasl c¢ercevesinde yeniden vyapilmasi konusunun 2013 vyihinin ikinci yarisindan
yogunlasmasi nedeniyle Istanbul Ofisi ile ilgili istihdamin bir siire ertelenmesinin daha dogru
olacagi kanaatiyle siireci gecici olarak askiya almistir.

Diger taraftan 2012 Kasim ayinda Ankara ofisimizde istihdam edilen Derya Eken Orug ile
2013 yilinda etkin bir calisma sirecine girilmis gerek uzun zamandan beri aktif olmayan
Ankara ofisimizin yeniden canlandiriimasi gerekse Dernedimizin basta Uyelik ile ilgili konular
olmak (zere Dernedimizin tim faaliyetlerine yonelik calismalara destek verilmesi
saglanmistir.

Ankara ofisimizin etkin faaliyetleriyle, BILMED hem Bilkent Universitesi Ust y®netimi
nezdinde hem de dekanlik ve bdlimler dizeyinde daha etkin calismalar yapmaya devam
etmektedir.

Yonetim Kurulumuz, Dernedimizin kurumsal yapisinin gelistiriimesine yonelik olarak Bulent
Kurtaran’l istihdam ederek Genel Koordinatér goérevine getirmistir. Bdylece kurumsal
yapimiza ve faaliyetlerimize yonelik galismalarimiz ivme kazanmistir. Ofisimizin bulundugu
Dekanlik binasinda ikinci bir oda tahsisi Ogrenci Dekanimiz Sn. Kamer Rodoplu’nun
katkilariyla saglanmistir. Bu nedenle cgalismalarimizda ve evrak dizenimizde 6nemli
iyilestirmeler saglanmistir.

Bilindigi Gzere Semsettin Glinaltay Caddesi Arnavut Osman Cikmazi Sokak Estip Apartmani
No:106-1 Daire:3 Aysekadin/Kadikdy/Istanbul adresinde kayith resmi Dernek Merkezimiz ile
ilgili yapisal bazi degisikler s6z konusudur.

Yap! olarak eski bir bina olan Dernek merkezimizin bulundugu bina gecmis yillarda
edinilirken yatinm amach olarak da distnllmis, yeniden yapilmasi durumunda Dernedin
maddi kazang elde edecedi dogru olarak 6ngorilmistir.

Gegmis yillarda da gindeme gelen ancak 2013 yilinin ikinci yarisinda somutlagsma evresine
girilen yeniden yapma projeleri Yonetim Kurulumuz tarafindan gerek 6306 Sayil “Afet Riski
Altindaki Alanlarin Donustirdlmesi Hakkinda Kanun gerekse Dernedimiz menfaatleri
tarafindan dederlendirilmektedir. Bu dederlendirmeler ve 2014 yili Olagan Genel Kurulu'nun
Yonetim Kurulumuza verdigi yetki ile yasal zorunluluk haline gelen bu yenileme islemi igin
sirec¢ baslatilmistir. Kadikdy Belediyesi yetkililerinin incelemesi sonucunda bina deprem
ybnetmeligine uygun bulunmamis ve yenilenmesi gerektigi yéniinde rapor verilmistir. ilgili
rapor Kadikdy Kaymakamligi Tapu Dairesi’'nden alinarak yikim slireci basglatiimistir. Binanin
yenilenmesi konusunda ytklenici ile gerekli sézlesmeleri yapabilmek amaciyla Dernedimiz
Genel Kurulu'ndan yetki yenilemesine ihtiyag dogmustur. Yapim esnasinda da Dernegdimizin
maddi kayba udramamasi adina yuklenici firmadan kira yardimi alinmasi séz konusu
olacaktir. Bu konu Genel Kurulumuzun dederlendirme ve takdirlerine sunulmaktadir.

Bina yenilenmesi siiresince ve Dernek Merkezimizin Istanbul’da bulunmasi sebebiyle il
sinirlari igerisinde bir adres bildirme yUkimluligimuz bulunmaktadir. Bu amagla gerekli
arastirmalar yapilarak teklifler toplanmis ve Beybi Giz Plaza Maslak'ta bulunan e-ofis firmasi
ile sanal ofis anlasmasi saglanmistir. Subat 2015 itibariyla e-ofis firmasi ile s6zlesme
yapilmasi 6ngorilmektedir.



2.4. BILMED Lokal Girisimleri:

Gegmis yillarda oldugu gibi Uyelerimizden gelen BILMED Lokallerinin kurulmasina yoénelik
girisimler bu donemde de devam etmistir. Daha 6nceki girisimlerden cikartilan en dnemli
sonu¢ BILMED uyelerinin 6zel ayricaliklarla yararlanabilecegi mekanlarla yapilan LOKAL
Anlasmalarinin isletmeci kuruluslar tarafindan slireg¢ esnasinda kararlastirilan esaslarin
disinda hareket etme egiliminde olduklaridir. Bu sebeple 2012 yilinda Istanbul’daki girisim
basarisiz olmustur.

Dernedimiz Uyelerinin yogun olarak yasamakta oldugu Istanbul ve Ankara illeri icin basta
Uyelerimiz olmak Uzere Bilkent camiasinin yararlanabilecedi Dernek Lokali(leri) kurulmasi
yonlinde hazirliklara Yonetim Kurulumuz tarafindan baslanmis olup, bu hazirliklarin hayata
gecirebilmesini teminen hukuken gerekli olan iktisadi Isletme Kurulmasi konusunda Genel
Kuruldan yetki talep edilmektedir.

Diger taraftan Universite Yonetimimiz Bilkent Otel icerisinde bulunan restoran, bar ve
kafelerde %30 indirim saglayarak Dernedimizin faaliyetlerine yardimci olacak mezunlari
istifade edebilecedi bir imkan da tanimistir.

Mezunlarimizin bir araya gelebilecekleri ve kendilerini ifade edebilecekleri bir gekim merkezi
yaratmak onceliklerimiz arasindadir. Mezunlarimiz arasinda dayanismanin sadlanacadi bir
ortamin Uye sayimizi artiracadi bilinciyle calismalarimizi sirdirtlmekteyiz.

2.5. idari, Mali ve Hukuki Danismanlik ve Hizmetler:

BILMED gec¢mis yillarda oldugu gibi cesitli konularda disaridan profesyonel hizmetler alarak
faaliyetlerini hukuka uygun olarak sirdiirmektedir. Bu cergevede;

e Mali Musavirlik hizmeti Istanbul’da bulunan Simge Serbest Muhasebecilik ve Mali
Misavirlik Ltd. Sti."den

e Dernek ve idari Konularda Sn. Siikrii Calkin’dan

e Hukuki konularda lcretsiz olarak Istanbul Barosunda kayith Aka Hukuk Biirosundan
hizmet almay! strdirmektedir.

Dernedimiz ile Finansbank arasinda imzalanan sozlesme geredi 2006 yilindan bu yana
surdiarulen Kredi Karti anlasmasi ile mezunlarimizin sézlesme kapsaminda edindikleri kredi
kartlari ile vyaptiklari harcamalar (zerinden hesaplanan tutar her yil dernedimize
aktarilmaktaydi. Ancak 2014 vyili itibariyla Finansbank’in haksiz ve bildirimsiz olarak
sOzlesmeyi tek tarafli fesh etmesi sonucunda Dernegdimiz lehine dodan alacaklarimiz igin
konusunda uzman bir avukata yetki verilmis ve dava acimistir. Halen devam eden
davamizin 2015 vyili icerisinde tamamlanmasi 06ngérilmektedir. Hakli gerekgelerimiz
Uzerinden yapilan dederlendirme sonucunda her kosulda dava sonucunda Dernegdimiz lehine
bir karar cikacagi beklenmektedir.

3. BILMED Calisma Gruplari
3.1. Egitim Komitesi

Bilkent camiasinin ve Uyelerimizin is ve sosyal hayatlarindaki basarlarini arttirma ve
bireysel gelisimlerine katki vermek amaciyla BILMED Egitim Komitesi calismalarini
surdirmektedir.

Gectigimiz dénemde Bodro ve SGK Uygulamalari E§itimi, UFRS Egitimi, Is Kanunu Egitimi,
Eglenceli Egitimler bashdinda Biscotti Mia ve Workshop, Liderlikte 3 P (Pozisyon-Performans-
Potansiyel) seminerleri konularinda uzman egitmenler esliginde diizenlenmistir.

Ka Fotograf Atolyesi ile Dernedimiz arasinda yapilan isbirligi ile Dijital Fotograf Cekimi
Teknikleri konusunda seminerler verilmistir. Yetiskinler igin olusturulan bu etkinlige dénem
icerisinde 30’u askin katilim olmustur. Fazli Oztirk editmenligindeki atélyemizde fotografin



tarihgesinden baslamak lizere objektifler, diyafram, orticu, filmler, sensérler, 1sik, filtreler,
flaglar, fotografik kompozisyona kadar pratik ile destekli, temel bilgileri iceren egitimler
verilmistir. Dijital ortamda fotograf isleme Uzerine yapilan seminerimiz yine egitmen Fazli
Ozturk tarafindan verilmistir. Katiimclanimiz, cektikleri fotograflara dogru 6lglilerde
mudahale etme tekniklerini 6grenmislerdir. Kursiyerlerimiz sehir ici ve sehir disi ¢ekim
gezilerine katilmiglardir.

Fotograf seminerlerimizin bir diger ayadini Aralik ayi itibariyla istanbul’da gerceklestiriyoruz.
Timurtas Onan egitmenliginde ilk grubumuz galismalarina baslamistir.

Ankara Yelken Kullibl isbirliginde Amator Denizcilik Seminerleri diizenlenmistir. Yaklasik 15
kisinin katildigi seminerimiz ertesinde denize ve yelken sporuna ilgi duyan mezunlarimizin
bir araya toplanmasi igin calismalarimiz sirdirilmektedir.

Denizcilik ve Fotograf konularina yonelik Dernek gatisi altinda belirli 6lglide ilgi toplanmistir.
Onimizdeki donemde bu iki konu Ulzerinden kulliplesme calismalari, cesitli yarisma ve
cekim gezilerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Bu donem gercgeklestirilen editim seminerlerine “Etkinliklerimiz (Ocak 2013 - Aralik 2014)”
bélimunde verilmistir.

3.2. Iletisim Komitesi
3.2.1. Yenilenen Web Sitesi:

BILMED'in 20. yil hedefine uygun olarak resmi internet sitemiz icin gegmis yillarda baslatilan
calismalar 2013 yili sonunda tamamlanarak vyirirlidge girmistir. Yeni web sayfamiz
tamamlanmis olup veritabani ile entegreli olarak kullanilmaya baslanmistir. Web sitemizin
android ve IOS versiyonlarinin olusturulmasi, veritabanin Uyelerimizin kullanimina daha
genis bir sekilde acilmasi gibi calismalar da strdirilmektedir.

3.2.2. Uye Bilgi Sistemi:

Hali hazirda mevcut Uye bilgi sistemimiz Uzerinden “"Who is Where” uygulamasi aktif edilmis
dyelerimizin kullanimina acgilmistir.

Uyelerimizin elektronik ortamda iletisim sagdlayabilmelerine olanak saglayan ve sosyal
medya mecralari ile entegre galisan bir sistem lizerinde de calismalarimiz sirdirilmektedir.
2015 vyili igerisinde hayata gecirmeyi planladigimiz uygulama ile is yasaminda Bilkentli
Dayanismasi’'na Onemli katki sadlayacadi dusunidlmektedir. Ayni  sistem (zerinden
Universitemiz dgrencileri ile mezunlarimizi bir araya getirme, paylasimda bulunmalarina da
olanak saglanacaktir.

3.2.3. Diger Iletisim Kanallar::

2013 vyilinda Facebook, twitter, linkedin gibi sosyal medya mecralarini kullanarak
Uyelerimize ulasma konusunda oOnemli mesafeler aldik. Dernedimiz sosyal medya
mecralarinda da (yelerimiz, mezunlarimiz ve o&drencilerimiz tarafindan ilgiyle takip
edilmektedir.

Dernedimizin sosyal medyadaki gortnurliguni arttirmak ve daha fazla mezun ve Bilkentliye
ulasmak amaciyla sosyal medya ile ilgili danismanlik ve ydnetim hizmeti alinmasi konusunda
Medya Gaga firmasi ile calisiimaya baglamistir.

2013 Mayis ayinda Facebook ve Twitter ydnetimine baslanmis, haftada ortalama 10
paylasimla takipgi sayimizin artmasi saglanmistir.

Facebook’da Mayis 2013 de 1.064 kisi olan takipgi sayimiz Aralik 2013 de 4.256 kisi Twitter
da Mayis 2013 de 2.046 Kkisi olan takipgi sayimiz Aralik 2013 de 3.112 kisi olmustur.



2014 sonu itibariyle Facebook takipci sayimiz hedeflenen 10.000 kisiye yaklasmistir. Twitter
da 2014 sonu itibariyla takipgi sayimiz 4.000 kisiye yaklasmistir.

2009 yilinda kullanima acilan linkedin Gye sayimiz Mayis 2013 2.798 kisiden Ocak 2015
itibariyla 3869 kisiye ulasmistir. Bu iletisim kanalimizda bulunan mezunlarimizin %42’si
Ulkemizde yasamaktadir.

bilkentmezunlari@yahoogroups.com listemizin tanitimina devam edilmis hali hazirda 2.176
mezunumuz bu kanal Gzerinden iletisimini sirdirmektedir. 2014 yilinda listemizde 691
paylasim gerceklesmistir.

Ayrica dizenli olarak 3 ayda bir e-bilten gikarilmasi icin galismalar baslamis olup, hazirlanan
blltenlerimiz sosyal medya ve e-posta kanallar ile paylasiimistir.

BILMED'in dogrudan e-posta ya da SMS gdndererek ulastiyi mezun sayisi yaklasik 15.000
kisidir. Bu kisilere ait veriler gincel tutulmasina yodnelik calismalar dizenli olarak devam
etmektedir. Bu yéndeki calismalarimizda Gye ve mezunlarimiza kolaylik olmasi bakimindan
“Kartvizit Paylasim” uygulamasi hayata gegirilmis ve kayda deder o6lglide geri donisler
alinmigtir.

Telefonla iletisim konusunda Dernegimizde yapilan son yenilik 0.850 455 55 00 numarali
hattin BILMED’e tahsis edilmis olmasidir. Bundan bodyle tim Uyelerimiz ve mezunlarimiz
Ulkemizin her yerinden ofisimize tek bir numaradan ulasabilecektir.

3.3. Sosyal Faaliyetler Komitesi

2012 yilinda baslanan 5-10-15-20-25 vyillarini dolduran mezunlarimiza yoénelik, Mezunlar
Merkezi ile ortaklasa diizenlenen “Plaket Téreni ve Yemedi” organizasyonumuzun ikincisi 21
Aralik 2013 tarihinde didzenlenmis ve 250 mezunumuzun katilimi saglanmistir. 2014 yilinda
Uglnclsl dluzenlenen organizasyonumuza 300 kisinin Gzerinde katiim sadlanarak yaklasik
270 mezunumuzun plaketini almasi saglanmistir. Her gecen yil mezunlarimizin artarak
devam eden ilgisine tesekkir ediyor, énimuizdeki yillarda sayilar binleri bulan katilimlarla
organizasyonlarimizi gergeklestirebilmeyi diliyoruz.

Dernegdimizin kurulusunun 20. YiIl donumd munasebetiyle BILMED Sosyal Faaliyetler
Komitesi tarafindan, Istanbul ve Ankara’da gesitli etkinlikler yapilmigtir.

Sosyal Faaliyetler Komitemizin gergeklestirdigi etkinliklere “Etkinliklerimiz (Ocak 2013 -
Aralik 2014)" béliminde yer verilmigstir.

3.4. Kiiltiir ve Sanat Komitesi

Bilkent camiasinin ve Uyelerimizin kulltlir ve sanat ihtiyaglarina yanit verebilmek amaciyla
BILMED Kiiltir Sanat Komitesi calismalarini siirdiirmektedir. 2013-2014 déneminde de
Istanbul ve Ankara’da gerceklesen bircok tiyatro, konser, sinema, sergi vb. organizasyonlara
dair duyurular Uyelerimizle gerek e-posta yoluyla gerek sosyal medya mecralarimiz
vasitasiyla paylasiimistir. Bunlarin blyUk bir bdliumu icin bilet temini destedi saglanmistir.
Ozellikle Pasion Turca Organizasyon’un Ankara’da gerceklestirilen konserlerine lye ve
mezunlarimiza indirimli bilet almalari saglanmis. Bir cok sinema filmi igin (cretsiz gala
gdsterimleri tGyelerimize ilan edilmistir.

Bu d6énem olusturulan muzik grubumuz “BILBAND” calismalarina devam ediyor. Cok yakinda
Istanbul, Ankara ve Izmir'de dizenlenecek organizasyonlarda sahne alacaktir. Tamami
Bilkent Universitesi mezunlarindan olusan grubumuz merakla bekleniyor.


mailto:bilkentmezunlari@yahoogroups.com

3.5 Sosyal Sorumluluk ve Burs Komitesi
3.5.1. Yardim Projeleri:

Sosyal Sorumluluk ve Burs Komitemize, Konya/Eregli/Kutéren Ilkégretim Okulundan gelen
yardim talebi dederlendirilerek mezunlarimizin destedi alinmak suretiyle yardim galismalari
baslatiimistir.

Nisan 2014 itibariyla Uye ve mezunlarimizdan gelen maddi ve ayni yardimlarla Kutdren
Ilkdgretim Okulu’na yonelik yardim calismalarimiz tamamlanmistir.

Yapilan Yardimlar:

Okul siralarinin bayiik bolimG yenilenmistir,

Ogretmen ve toplanti odalarinin masalari yenilenmistir,

Tuvaletlerin yeniden yapilmasi igin malzeme destegdi verilmistir,

5 adet bilgisayar ve 1 adet projeksiyon cihazi teslim edilmistir,

3 adet tekerlekli sandalye 6grenci ve yakinlarina teslim edilmistir,

Cok sayida roman niteliginde kitap kolileri okulumuza teslim edilmistir,

Halen bilimsel kitaplar ve dergiler dizenli olarak génderilmeye devam edilmektedir.

Bu yardim projemize destek veren tim Uyelerimize ve mezunlarimiza, HP Tirkiye, Tepe
Home firmasi yetkililerine ve toplanan tim yardimlar okula ulastirmamizi saglayan Magdenli
firmasina tesekkir ediyoruz.

Dernedimize ulasan yardim cadrilan Yoénetim Kurulumuz tarafindan dederlendiriimekte
uygun gorilenlere imkanlarimiz 6lglistinde yardim eli uzatilmaktadir.

Ermenek'te yasanan maden kazasi nedeniyle Karaman Valiligi'nin maddur olan isci ve
ailelerinin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla bagslattigi yardim kampanyasi tim (ye ve
mezunlarimizla paylasilarak katki saglanmasina calisiimistir.

3.5.2. BILMED Basari Bursu:

Bilkent Universitesi 6grencilerine ydnelik olarak “Basari Bursu” icin 2013 yilinda yeniden fon
olusturulmus ve yonetmelikle belirlenen kriterleri karsilayan 6grencilere burs tahsis
edilmistir. 2011-2012 akademik yilinda Bilkent 6grencilerine yonelik baslatilan burs dagitimi,
O0dgrencilerin mezun olmasi basta olmak Uzere cesitli sebepler ile 2013 Sonbaharinda
durmustur.

2013 yilinda toplam 11.675,04 TL basari bursu verilmis olup, yeni dénemde BILMED Basari
Bursunun gerek 6drenciler gerekse mezunlar nezdinde tanitilmasi amaciyla calismalarimiz
devam etmektedir.

Burs ve Yardimlar Fonu'na katki saglayan Gye ve mezunlarimiza tesekkir ederiz.
3.6. Sosyal Arastirmalar Komitesi

Komitemiz dénem boyunca calismalarini strdirmis 2014 yili icerisinde gerceklestirdigi iki
onemli etkinlikle Gyelerimizin bedenisini kazanmistir. Bu etkinliklerden ilki Mart ayinda IMF
Turkiye Kidemli Daimi Temsilcisi Mark W. Lewis’in konuk oldugu soylesimiz Ankara Bilkent
Otel'de diizenlenmistir. Universitemizin dederli hocalarinin da katilimiyla gergeklestirilen
etkinligimizde (lkemiz ekonomisi (izerine degerlendirmelerde bulunulmustur. ikinci
etkinligimiz Mayis ayinda istanbul Windowist Tower'da gergeklestirilmistir. Konugumuz Prof.
Dr. Ilber Ortayh ile tarih sohbetleri bashdinda mezunlarimiz bir araya getirilmistir.
Onumizdeki dénemde de mezunlarimizin ilgisini ceken benzeri faaliyetlerimizin
surdurilmesi hedeflenmektedir.

Ogrenci Kullpleri ile iliskiler bakimindan Ankara ofisimizin faaliyete gecmesiyle beraber
odgrenci kullplerinin ve fakultelerde 6grencilerin dizenledigi faaliyetlere destek verilmistir.
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Bazi faaliyetlere sponsor olunmus, bazi faaliyetlere de konusmaci, materyal gibi diger
hususlarda destek verilmistir.

Universitemiz Kariyer Merkezi ile vyapilan isbirlii cercevesinde uyelerimizin ve
mezunlarimizin kurucusu ya da calismakta oldugu firmalarin stajyer ihtiyaclar toplanarak
O0grencilerimizle paylasilmaya baslanmistir. 2014 yilinda iki kez tekrar eden bu calisma bir
cok 6grencimizin ihtiyacini karsilamistir. Onimizdeki dénemlerde sirdirilecek olan bu
calismaya tim mezunlarimizin ilgisini bekliyoruz.

3.7. Tiziik Komitesi

Tuzik Komitemizin galismalari sonucunda asadidaki ana basliklarda Tizlk dedisikligi
onerileri Genel Kurulumuza sunulmak tzere hazirlanmistir.

a. Yonetim Kurulu Genel Sekreterlik gérevinin profesyonel kadroya alinmasi 6ngoérilmis ve
gerekli dizenleme Genel Kurul’a sunulmak tGzere hazirlanmistir.

b. Universitemiz son sinif &égrencilerine yodnelik olarak bir tiuzik degisikligi ©nerisi
gelistirilmistir. TuzUk degdisikliginin kabul edilmesi durumunda son sinif Ogrencilerimiz
Dernegdimize Aday Uye statiisiinde kayit olup, mezuniyetten sonra yikimldliklerini yerine
getirdiklerinde Uye statislinli kazanacaklardir. Bu uygulama ile dnimiuzdeki dénemlerde
o6grencilerimizle iliskilerimizi giclendirmeyi hedefliyoruz.

c. Dernedimizin kurumsal hafizasini ve devamlhini saglamak amaciyla Yiiksek Istisare
Kurulu olusturulmasi 6ngéralmuastir. Ongérilen kurulun calisma sekilleri ve Uye yapilan
Genel Kurulumuza sunulmak tzere hazirlanmigtir.

Yapilan degisiklik dnerileri faaliyet raporumuzun “Tizik Dedisiklik Onerileri” sayfalarinda
ayrintilariyla yer almaktadir.

4. Etkinliklerimiz (Ocak 2013 - Aralik 2014)

19 Mart 2013 BILMED 20. Yil Partisi The Hause Cafe Ankara
20 Mart 2013 BILMED 20. Yil Partisi Reina Istanbul
27 Mart 2013 Dinya Tiyatrolar GUni * Romeo + Juliet Today Istanbul
06 Nisan 2013 Bodro ve SGK Uygulamalari Egitimi Ankara
04 Mayis 2013 Is Kanunu Egitimi Ankara
18 Mayis 2013 Happy Hour Bilkent Otel The North Shields Ankara
19 Mayis 2013 MEH Panayirinda Bulusma Ankara
23 Mayis 2013 Urla Villa Beyaz - Brunch Izmir
25 Mayis 2013 After Work Party Divan Kalamis Marina Brasserrie Istanbul
25 Mayis 2013 UFRS Egitimi Ankara
13 Temmuz 2013  Alacati Cafe Mum - Geleneksel Bulusma Izmir
18 Temmuz 2013  Iftar Yemegi Ankara
19 Temmuz 2013  Iftar Yemegi Istanbul
28 Agustos 2013 On The Bosphorus After Work Party Suada Istanbul
29 Eyldl 2013 Urla Villa Beyaz - Brunch izmir
01 Ekim 2013 Yaza Veda Partisi Casa Di Vino Ankara
23 Ekim 2013 Sampiyonlar Ligi Galatasaray- Kopenhag

Bilkent Otel The North Shield Ankara
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20 Kasim 2013
28 Kasim 2013
07 Aralik 2013
14 Arahk 2013
15 Aralik 2013
23 Aralik 2013
26 Aralik 2013
29 Ocak 2014

09 Subat 2014
19 Subat 2014
23 Subat 2014
27 Subat 2014
27 Subat 2014
27 Subat 2014
05 Mart 2014

05 Mart 2014

08 Mart 2014

03 Nisan 2014
05 Nisan 2014
09 Nisan 2014
18 Nisan 2014
29 Nisan 2014
10 Mayis 2014
13 Mayis 2014
22 Mayis 2014
22 Mayis 2014
23 Mayis 2014
28 Mayis 2014
29 Mayis 2014

18 Haziran 2014
15 Haziran 2014
16 Temmuz 2014
16 Temmuz 2014
01 Adustos 2014

25 Eyldl 2014
06 Kasim 2014
24 Ekim 2014
25 Kasim 2014
17 Aralik 2014

Happy Haur New Castle 365 AWM

360 East After Work Party

Eglenceli Egitimler Biscotti Mia

Proje Yonetimi Egitimi

Eglenceli Egitimler Workshop-1

Plaket Toreni ve Yemedi

W Lounge - Year End Party

After Work Party — Taps Bebek

Ozel Gezi - Pera Miizesi

Tiyatroya Davet - Euridice’nin Elleri

BILMED Olagan Genel Kurulu

Happy Hour - Bilkent Otel The North Shield

After Work Party — The North Shield

Konsere Davet - IMA

Konsere Davet — The Blues Brothers

Soylesi Ekonomi Sohbetleri — Konuk Mark W Lewis
Konsere Davet - 8 Mart Diinya Kadinlar GUnl Konseri
Temel Fotograf Atdlyesi - Egitmen Fazli Oztiirk
Amator Denizcilik Semineri

Galaya Davet “Hayat Sana Gulzel”

Karaoke Night — Taksim Karaoke Bar

BILMED 21. Yil Partisi - The House Cafe

Urla Villa Beyaz — Gezi — Yemek vb.

Karaoke Gecesi - Minna’s Bar

Ilber Ortayl ile Tarih Sohbetleri

Konsere Davet - Pink Martini

2. Grup Temel Fotograf Atdlyesi - Egitmen Fazl Oztiirk
Liderlikte 3 P - Egitmen Mehmet Ozel

Photoshop Semineri - E§itmen Fazl Oztiirk
BILMED 21. Yil Partisi - Nuteras

MEH Panayirinda Bulusma

iftar Yemegi - Cafe Zone

iftar Yemegi - Késebasi

Beach Party - Alacati

Yaza Veda Partisi — Nuteras

Konsere Davet - Mariza

After Work Party — Grappa

3. Grup Temel Fotograf Atélyesi - Egitmen Fazli Oztiirk

Goésteriye Davet - Los Vivancos

Ankara
Istanbul
Ankara
Istanbul
Ankara
Ankara
Istanbul
Istanbul
Istanbul
Ankara
Istanbul
Ankara
Istanbul
Ankara
Istanbul
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Istanbul
Istanbul
Ankara
Izmir
Ankara
Istanbul
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Istanbul
Ankara
istanbul
Ankara
izmir
istanbul
Ankara
Ankara
Ankara

Ankara
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18 Aralik 2014 Year End Party - Limoncello Istanbul
20 Aralik 2014 Plaket Toreni ve Yemedi Ankara
23 Aralik 2014 Temel Fotograf Atdlyesi - EGitmen Timurtas Onan Istanbul

Dénem boyunca gergeklestirilen etkinliklerimizin %?22'si egitim, seminer, atélye vb.
organizasyonlarimizdan olusmaktadir.

Etkinliklerimizin %?20'si ise sinema, tiyatro, konser gibi bulusmalarimizdan kaynakh kdlttrel
faaliyetlerimizden olusmaktadir.

Panel, soylesi, konferans vb. organizasyonlarimiz etkinliklerimizin %8‘ini olusturmaktadir.

Etkinliklerimizin %18‘'i yemekli 06zel gece organizasyonlarimizdan ve %232'si ise eglence
amagli diizenlenen partilerimizden olusmaktadir.

13



5. 2013-2014 Donemi Mali Tablolari

31.12.2014 tarihli karsilastirmali Bilangomuz:

Kasa

Bankalar

- Vadeli

- Vadesiz

-Fon

- Kredi karti alacaklari
Gelir Tahakkuku
Verilen Avanslar
Demirbaslar

Borclar

- Personel borclari

- Muhtasar ve SSK

- Web hosting ve dergi
tasarim

- SMM burosu

Almman Avanslar

- Organizasyon
(Mezuniyet Plaket
Gelirler

Giderler

Net

31.12.2014

110
176.679
0

8.375
168.304

3.643
183.630

6.584

2.670
360
1

28.823
164.365
249.624

-85.259

31.12.2013

5.532
218.895
130.000

15.787
73.108

6.994
183.630

1.306
1.568

0
330

18.395
129.419
117.739

11.680

31.12.2012

2240
201.262
134.051

12.872
54.339
0

3.280
183.630
2.294
1.366
928

354
480
1.820

17.700
135.197
99.069

36.128
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01.01.2014 - 31.12.2014 Donemi Dernegimiz Gelir-Gider Tablosu

2014 YILI GELIR TABLOSU
2014
Aidat, Uyelik ve Bagis Gelirleri 98.460
Finansbank Kredi Kart1 Gelirleri 0
Faiz Geliri 15.274
Organizasyon Gelirleri 33.155
AvivaSa Gelirleri 14.881
Reklam Geliri 180
Burs ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Geliri 2.415
Diger Gelirler 0
164.365
2014 YILI GIDER TABLOSU
2014
Genel Giderler 21.158
Personel 61.896
Bilmed Dergi 0
Organizasyon 72.315
Iletisim(iletisim hizmetleri, biilten, web sitesi,
hosting vb.) 39.385
Banka, Noter, Tescil, Vergi, SSK 20.126
Danigmanlik 5.832
Avukathik, Hukuki Hizmet 4.425
Burs ve Yardimlar 5.822
Muhasebe ve ilgili 6demeler 5.220
Promosyon 8.054
Diger Gider ve Zararlar 5.392
249.624
Net -85.259

Mali Tablolar ile ilgili Agciklamalar:

2013

62.629
30.909
9.266
20.480
0

0
6.135
0

129.419

2013
8.721
27.279

28.416

33.576
3.515
2.832

8.795

4.260

117.394

12.025

2012

65.345
27.525
17.082
10.045

4.451
10.748

135.196

2012
14.290
23.966
13.696
13.919

14.339
2.848
1.062

11.398

3.550

99.069

36.127

o Dernegimiz 2000 yillarin bagindan itibaren gelir gider dengesini gozeterek, dlzenli
olarak gelir fazlasi olusturmus; buna mukabil yapilan tasarruflar ile Istanbul’daki

gayrimenkulin( satin almis, buglinkid mevduat birikimini olusturmustur.

e 2014 yilina ait mali tablolardan da gérulecedi gibi gelir gider dengemiz 2014 yilinda
tersine donerek -84.259 TL olarak olugsmustur. Bu tablonun temel nedenleri su

hususlardir:

1) Finansbank ile uzun yillardir devam eden kredi karti projemiz cgergevesinde
yillik ortalama 30.000 TL olan yillik gelirimiz 2014 yilinda Finansbank’in
projeyi tek tarafli olarak sonlandirmasi ile gerceklesememistir. Finansbank’a
karsi hukuki slireg baslatilmis olup, en az 2014 yilina ait gelir olmak lzere ki
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Finansbank yargi slirecinden 6énce édemeyi 6nermistir, Finansbank’tan tahsil
etmek mUmkin olacaktir. Bu gelirin faizi ve tazimatiyla ile beraber 2015
sonu, en geg 2016 yilinin ilk yarisinda gergeklesmesi beklenmektedir.

Uzun zamandir tek kisi olarak sirdirilen Dernek ofislerinin profesyonel
hizmetleri Mart ayinda iki kisiye gikartilarak Sn. Bllent Kurtulan Dernek Genel
Koordinatéri olarak istihdam edilmistir. Bu istihdam ile takribi 30.000 TL
tutarinda ilave bir gider olusmustur.

2014 yihinda olusan gider fazlasinin bir diger unsuru da; her yil geleneksel
olarak dizenlenen plaket téreni organizasyonun yapildigi Bilkent Otel’e hem
2012 hem de 2013 yih igin yapilan 6demelerdir. 2012 igin yapilan édeme
17.700 TL, 2013 icin yapilan 6édeme de 25.613 olarak gerceklesmis olup,
organizasyon giderlerinin igerisinde plaket toéreni icin 2014 yilinda toplam
43.313 TL 6denmistir.

2014 vyihina sarkmis olan 2013 yihina ait 8.054 TL tutarinda promosyon
giderleri gibi giderler de bulunmakta olup, gelir-gider dengesinin 2014 yilinda
cok farkh cikmasina katki vermistir.

Diger taraftan aidat tahsilatlarinin arttirilarak gelirlerin yaklasik 90.000 TL
tutarina cikmasi bu acigin tamaminin mevcut mevduatlar ile karsilanmasinin
onlinde gecen en énemli unsur olmustur.

Finansbank ile hukuki strecimizin bir parcasi olarak avukat giderlerimiz de
4.425 TL olarak gerceklesmistir. Bu giderin hukuki sirecin sonunda geri
alinacagi 6ngorilmektedir.

Dernedimizin Kasim ve Aralik aylarinda kredi karti ile tahsil edilen Uyelik
Odentileri 2015 Ocak ve Subat aylarinda hesabimiza yansimaktadir.
Dolayisiyla 2014 yili gelir kaleminde gérinmesi gereken yaklasik 11.000 TL
tutarinda pos doéntist 2015 yili gelirlerine sarkmistir.
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6. Tiiziik Degisiklik Onerileri

MADDE 7 Eski Hali

Uyelik Tiirleri
MADDE 7 - Dernedin (2) tur Gyeligi vardir.

7.1) ETKIN UYE: Dernek iyeliginin gerektirdigi her turld yikimlalikleri Gstlenmis ve
Uyelik sorumlulugu ile haklardan yararlanan (yedir. Uyenin haklar, gereken kosullari
icermek kaydi ile her tirli goreve aday olmak ve oy kullanmayi: yiakiamlalikleri ise 6zel ve
Genel Kurul toplantilarina katilmayi, édenti ve katilma paylarini zamaninda édemeyi, amag
ve calisma kosullarina bagh olarak caba harcamayi ve Dernedin toplum igindeki olumlu
gorintldsdna sardirme ilkelerini kapsar.

7.2) ONURSAL UYE: Ulkeye, topluma, Bilkent Universitesine, Dernek amag ve calisma
konularina belirli ve 6nemli biyldk hizmetleri ya da katkilarn olan kisilerle, tye toplulugu
arasinda bulunmasinda yarar gérilenler Yonetim Kurulunun onerisi ve Genel Kurulun onayi
ile Onursal Uye secilebilirler.

Onursal Uyeler, organlara secilme ve se¢cme haklarina sahip olmayip kendilerinden Giris ve
Yillik 6denti alinmaz.

MADDE 7 Yeni Hali

Uyelik Tiirleri
MADDE 7 - Dernegdin (3) tir Gyeligi vardir.

7.1) ETKIN UYE: Dernek (yeliginin gerektirdigi her tirli yikamlilikleri Gstlenmis ve
tyelik sorumlulugu ile haklardan yararlanan (yedir. Uyenin haklan, gereken kosullari
icermek kaydi ile her tirli goreve aday olmak ve oy kullanmayi: yiukimlilikleri ise 6zel ve
Genel Kurul toplantilarina katilmayi, édenti ve katilma paylarini zamaninda édemeyi, amag
ve calisma kosullarina bagh olarak caba harcamayi ve Dernedin toplum icindeki olumlu
gorintdsdnl sidrdirme ilkelerini kapsar.

7.2) ONURSAL UYE: Ulkeye, topluma, Bilkent Universitesine, Dernek amacg ve calisma
konularina belirli ve 6nemli buytk hizmetleri ya da katkilar olan kisilerle, tye toplulugu
arasinda bulunmasinda yarar goérilenler Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun onayi
ile Onursal Uye secilebilirler.

Onursal Uyeler, organlara secilme ve se¢cme haklarina sahip olmayip kendilerinden Giris ve
Yillik 6denti alinmaz.

7.3) ADAY UYE: Bilkent Universitesi son sinif égrencileri, istemeleri halinde Aday Uye
statlisinde Dernede kaydolabilirler. Bu slire zarfinda aday lUyenin secme ve secgilme haklarn
yoktur ve diledikleri taktirde aidat verirler. Bunun disinda aday lye dider Uyelere sunulan
haklardan yararlanir.

Aksi talep edilmedigi takdirde aday Uyeler, istemeleri halinde mezuniyetlerini takiben asil
dyelikle ilgili yukdmlGliklerini yerine getirdikten sonra asil Uye statlisine gecgerler, asil
dyeligin tim hak ve ytukumluliklerine sahip olurlar.

MADDE 12 Eski Hali

MADDE 12 - Dernedin organlari asagida gosterilmistir.
12.1) Genel Kurul

12.2) Yénetim Kurulu

12.3) Denetleme Kurulu

12.4) Disiplin Kurulu
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MADDE 12 Yeni Hali

MADDE 12 - Dernedin organlari asagida gosterilmistir.
12.1) Genel Kurul

12.2) Yoénetim Kurulu

12.3) Denetleme Kurulu

12.4) Disiplin Kurulu

12.5) Yiiksek Istisare Kurulu

MADDE 19 Eski hali:

Yonetim Kurulunun Galisma Ilkeleri

MADDE 19 - Yonetim Kurulunun calisma ilkeleri asagida gosterilmistir.

19.1) Yonetim Kurulu segimini izleyen alti gin iginde dizenleyecedi ilk toplantisinda bir
Baskan, iki Baskan Yardimcisi, bir Genel Sekreter ve bir Genel Sayman ile Dernek hizmet
konular ile ilgili Koordinatorler secerek gérev bélimu yapar.

19.2) Yonetim Kurulu her ay olagan olarak toplanir ve geredinde olaganistli toplanti
yapabilir.

19.3) Yonetim Kurulunun toplanti yetersayisi, Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ve karar
sayisi katilanlarin salt gogunlugudur.

19.4) Yonetim Kurulu Dernek Baskaninin cadrisi ve saptadidi glindem (zerine toplanir ve
calismalarini yapar.

MADDE 19 Yeni Hali:

Yonetim Kurulunun Galisma Ilkeleri

MADDE 19 - Yonetim Kurulunun calisma ilkeleri asagida gosterilmistir.

19.1) Yonetim Kurulu secgimini izleyen alti gin iginde diizenleyecedi ilk toplantisinda bir
Baskan, bir Bagkan Yardimcisi ve bir Genel Sayman ile Dernek hizmet konular ile ilgili
Koordinatoérler secerek goérev bélimu yapar.

19.2) Yonetim Kurulu gerek gordigu siklikta toplanir ve geredinde olaganistli toplanti
yapabilir.

19.3) Yonetim Kurulunun toplanti yetersayisi, Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ve karar
sayisi katilanlarin salt gogunlugudur.

19.4) Yonetim Kurulu Dernek Baskaninin gadrisi ve saptadigi glindem ({zerine toplanir ve
calismalarini yapar.

19.5) Genel Sekreter profesyonel ve konusunda uzman olarak Ucret karsiligi gahstirilir.
Yonetim Kurulu toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz. Genel Sekreter, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen yetki ve salahiyetler dairesinde Dernedi temsil eder. Dernek
teskilatinin basi olarak Dernedin bilumum hizmet ve yukamliltklerinin Dernek ilke ve
programlarina ve yasal mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi ile gorevlidir.

MADDE 22 Eski Hali

Disiplin Kurulu ve Ortak hiikiimler

MADDE 22 -Disiplin Kurulu, Bilkent Universitesi nezdinde sayginli§i sorgulanmayan tyeler
arasindan Genel Kurulda gizli oyla iki yil igin segilen Ug¢ (lig) asil, 3 (i) yedek Uyeden
olusur.

Disiplin Kurulu secimi izleyen bir hafta icinde yapacadi ilk toplantisinda goérev boélimdi
yaparak Baskan, Baskan yardimcisi ve Sekreterini belirler.

Disiplin Kuruluna aday olabilmek icin Dernekten daha 6nce herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak zorunludur.

Disiplin Kurulu Ug ayda bir kez olagan olarak, ihtiyac halinde her zaman olaganistii olarak
toplanir.

Disiplin Kurulu kararlarinda toplanti yeter sayisi iki (2)'dir ve her lUye kendi adina oy
kullanabilir.
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Gorev ve Yetkileri

BILMED Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan génderilen disiplin dosyalarini
arastirmak ve incelemek,

inceleme sonucunda dosya hakkinda disiplin sorusturmasina acilip acilmayacadina dair
karar vermek,

Sorusturmaya acilmasina karar verilen dosyalara konu olan taraflarin savunmalarini ve
iddialarini yazili olarak istemek,

Sorusturmanin nihai asamasinda taraflarin s6zIG savunmalar almak,

So6zli savunmalarin alimindan en geg bir ay iginde alacadi kararlar ve verilecek cezalari
tavsiye niteliginde yazili olarak BILMED Yénetim Kuruluna sunmak,

BILMED organlarindaki toplantilarina mazeretsiz olarak Ust lste (¢ kez katilmayan lyeler
hakkinda sorusturma agmak,

BILMED Yénetim ve Denetleme Kurullarinda BILMED tizigine, BILMED disiplin
yonetmeligine aykiri davranan Gyeleri sorusturmak.

Ortak Hiikiimler

Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyeleri, 6zlirsiiz olarak Ust Uste Ug toplantiya ya da
6zUrlG olsa dahi bir Calisma Donemi iginde diizenlenen toplantilarin yarisindan fazlasina
katilmadiklar takdirde kurullarindan ayrilmis sayihirlar.

Herhangi bir nedenle Kurulundan ayrilan dyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek lye, bir
hafta icinde asil Gyelige cadirihir.

MADDE 22 Yeni Hali

Disiplin Kurulu, Yiiksek Istisare Kurulu ve Ortak hiikiimler

MADDE 22 - Disiplin Kurulu, Yiksek Istisare Kurulu ve Ortak hikimler asadida
tanimlanmigtir.

Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu, Bilkent Universitesi nezdinde sayginli§i sorgulanmayan {yeler arasindan
Genel Kurulda gizli oyla iki yil igin secilen Ug (Ug) asil, 3 (U¢) yedek Uyeden olusur.

Disiplin Kurulu secimi izleyen bir hafta icinde yapacadi ilk toplantisinda gbrev bolimdi
yaparak Baskan, Baskan yardimcisi ve Sekreterini belirler.

Disiplin Kuruluna aday olabilmek igin Dernekten daha 6nce herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak zorunludur.

Disiplin Kurulu Ug ayda bir kez olagan olarak, ihtiyac halinde her zaman oladaniisti olarak
toplanir.

Disiplin Kurulu kararlarinda toplanti yeter sayisi iki (2)'dir ve her lGye kendi adina oy
kullanabilir.

Gorev ve Yetkileri

BILMED Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan génderilen disiplin dosyalarin
arastirmak ve incelemek,

Inceleme sonucunda dosya hakkinda disiplin sorusturmasina acilip acilmayacadina dair
karar vermek,

Sorusturmaya acgilmasina karar verilen dosyalara konu olan taraflarin savunmalarini ve
iddialarini yazili olarak istemek,

Sorusturmanin nihai asamasinda taraflarin s6zIG savunmalari almak,

S6zIli savunmalarin alimindan en geg bir ay iginde alacagi kararlari ve verilecek cezalari
tavsiye niteliginde yazili olarak BILMED Yénetim Kuruluna sunmak,

BILMED organlarindaki toplantilarina mazeretsiz olarak Ust lUste ¢ kez katiimayan lyeler
hakkinda sorusturma agmak,

BILMED Yénetim ve Denetleme Kurullarinda BILMED tizigine, BILMED disiplin
yonetmeligine aykiri davranan Gyeleri sorusturmak.
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Yiiksek Istisare Kurulu

Yiiksek Istisare Kurulu, asadida sayilan niteliklerden en az birine haiz olan Uyelerden olusur.
1. Gecmis donemlerde Yonetim Kurulu baskanhdi yapanlar.

2. Bilkent Universitesi'nin gdérevdeki Rektdrii veya kendi adina gérevlendirdigi Rektér
Yardimcisi veya Dekan dlizeyinde bir Giniversite yoneticisi

3. Bilkent Universitesi Miitevelli Heyeti tiyesi BILMED (yeleri

Yukarida sayilan niteliklere haiz olanlar, Genel Kurul tarafindan Yiksek Istisare Kurulu
tyeliklerine kaydi hayat sartiyla segilirler. Ancak Yiiksek Istisare Kurulu {yelerinden disiplin
cezasi almis olanlarin Gyelikleri kendiliginden diser.

Yiiksek Istisare Kurulu dyelerinin, ydnetim organlarinin birine asil ve yedek uyeliklerine
secilmeleri halinde kurul Gyelikleri dondurulur.

Yiiksek Istisare Kurulu, ilk toplantisinda Uyeleri arasindan (¢ yillidina bir bagkan, iki bagkan
yardimcisi seger.

Yiksek Istisare Kurulu her yil en az iki kez kendi hazirladi§i giindemle toplanir. Ayrica,
yonetim organlarinin gonderdigi konulari giindemine alir ve gérislr.

Yiksek Istisare Kurulu yapacadi toplantilara BILMED yénetim organlarinin baskan ve
Uyelerini davet edebilir.

Yiksek Istisare Kurulu kararlar, Yénetim Kuruluna tavsiye niteligindedir. Toplanti yeter
sayisi, Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ve karar yeter sayisi katilanlarin salt
cogunlugudur.

Genel Sekreterlik, Yiksek Istisare Kurulu’nun sekretaryasini yiiritiir, alinan kararlarn kayitlar
ve saklar.

Gorev ve Yetkileri

Dernek amacg ve calisma konular ile kurumsal devamliigina yonelik yontem ve kurallar
Uzerinde calismalar yaparak Yénetim Kuruluna 6éneri ve tavsiyelerde bulunmak,

Yonetim Kurulu’nun hazirladidi yillik galisma programi ve bitge tasarisi (izerinden oneri ve
dederlendirmelerini Yonetim Kurulu’na sunmak,

Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun ihtiyag duydudgu konularda arastirma, inceleme ve
dederlendirmeler yapmak,

Uclincii tiizel kisiler baglaminda éngdriilecek isbirligi, yardimlasma, destekleme ile gelisme
ve blylumeye iliskin konularda yénetim kurulunu aydinlatacak degerlendirmelerde bulunmak
Dernede daha fazla gelir saglayacak mali kaynak arastirmalarina iliskin dederlendirme ve
Onerilerde bulunmak.

Ortak Hiikiimler

Ydnetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyeleri, ézlrsltz olarak ust Uste (g toplantiya ya da
6zUrlG olsa dahi bir Calisma Ddnemi iginde dizenlenen toplantilarin yarisindan fazlasina
katilmadiklar takdirde kurullarindan ayrilmis sayihirlar.

Herhangi bir nedenle Kurulundan ayrilan Gyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek Uye, bir
hafta icinde asil Gyelige cadirilir.

20



7. 2015-2016 Yonetim Donemi Faaliyet Plani ve Biitce Onerisi
2015 - 2016 Yonetim Donemi Faaliyet Plani

TazUgimizde tanimlanmis olan amaclarimiza ulasilmasini  saglamak icin faaliyet
Onceliklerimizi belirlemek, gelirlerimizi arttirmak ve giderlerimiz de mimkin olan tim
tasarruf uygulamalarini hayata gecgirmek gerekmektedir.

Onumizdeki dénem calismalarimizin ana bashd “Is Yasaminda Bilkentliler”i gerek sanal
ortamlarda gerekse fiziksel ortamlarda bir araya getirilmesi hedeflenmistir.

Gelirlerimiz, Gye aidat gelirleri kurs ve etkinlik gelirleri, reklam ve sponsorluk gelirleri ve
diger gelirlerden olusmaktadir. Dernek faaliyetlerimizi slrdirebilmek ve giderlerimizi
karsilamak icin Uye aidatlari, Dernek faaliyetlerinden elde edilen gelir kaynaklarinin yaninda
yan gelir kaynaklarinin gesitlendirilerek bitgenin dengelenmesi gerekmektedir.

Uye aidat gelirlerini arttirmak amaciyla sistematik olarak telefon ve/veya e-posta ile iletisim
kurulmakta, adres glincellemeleri yapilmakta ve Uye Dernek baglantisi aktif tutulmaya
calisiimaktadir.

Faaliyet gelirlerinin arttirlmasi amaciyla Gyelerimizin ilgi alanlan dikkate alinarak suirekli
egitim, seminer vb. programlarin yapilmasi planlanmistir.

Web sayfamizda olusturulan reklam alanlarina yenilerinin eklenmesi planlanmistir. Dizenli
olarak yayinlanacak e-bilten reklamlar, duyuru ve sosyal medya mecralarimiz Gzerinden
yapilacak reklamlarla reklam gelirlerimizin artiriimasi planlanmistir.

Dernek giderlerinin azaltilmasina yonelik olarak her gider kalemi lizerinden dederlendirmeler
yapilip azaltilmasi igin gereken o&nlemlerin alinmasi, gereksiz goérilen aboneliklerin
kapatilmasi ve bilgi teknolojilerinin daha etkin kullanimi ile iletisim ve kirtasiye giderlerinde
azalma saglanmasi planlanmistir.

2015-2016 Yoénetim Donemi Biitce Onerisi

Aidat - Giris

GELIRLER Uye Sayist Odentisi

2015 mezunlar 100 40 4.000
Eski mezun giris aidati 100 25 2.500
Uyelik Aidati 1000 100 100.000
Kira Geliri 20.000

Finansbank Gelirleri -

Finansman Gelirleri 10.000
Avivasa Gelirleri 10.000
Reklam 5.000
Sponsorluk 10.000
Aktivite Gelirleri 5.000
Diger 500
TOPLAM GELIRLER 167.000
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2015 Yili Tahmini Gider Tablosu

GIDERLER

Personel Giderleri 75.000
Genel Giderler 15.000
iletisim Giderleri 10.000
Sektorel Toplantilar, Egitim Faaliyetleri 20.000
iletisim ve Tasarim danismanlik 20.000
Aktivite Giderleri, Plaket Toreni Giderleri 15.000
Muhasebe, Danismanlik, Banka vs Giderleri 10.000
Ulasim ve harcirah giderleri 2.000
TOPLAM GIDERLER 167.000
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2013 - 2014 DONEMI KURULLARI

Yonetim Kurulu (Asil)

Sinan ONCEL (IR'99) Baskan
Zehra DONMEZ (MAN’98) Baskan Yard.
Ozlem UCARKUS (MBA’94) Baskan Yard.

Hande ALPTEKIN (ACC'02) Sayman
Burc AKA (POLS'99) Genel Sekreter
Asli Melek GULSEREN (AIS'04) Uye
Burcu CATALTEPE (COMD’02) Uye
Deniz SIRER (POLS'99) Uye
Ertac DEMIRCELIK (MAN’99) Uye
Gonca GOK (BF’01) Uye
Onur OKTAY (CS’05) Uye

Yonetim Kurulu (Yedek)
Aysen UGUR (POLS'00)
Kutlu TAMAY (BMS'95) Uye
Melih DANISMAN (MAN’11) Uye
Nilifer MAVI (IR’99) Uye
Resit SEBER (THS'90) Uye

Denetleme Kurulu (Asil)
Bozkurt YILMAZ (MAN'91) Baskan
Pinar CANALP (CTIS'01) Uye
Serkan KARAMAN (POLS’99) Uye

Denetleme Kurulu (Yedek)
Hakan KOKSAL (MAN’99) Uye
Gilines KOLSUZ (ECON’11) Uye
Basak GEREKLI (THS'92) Uye

Disiplin Kurulu (Asil)
Ahmet NALBUR (MAN'91) Baskan
Seref OZER (LAW’07) Uye
Tayfun OKMAN (IR'99) Uye

Disiplin Kurulu (Yedek)

Asli Canan YILMAZSOY (FA’02) Uye
Burcu AYDIN (MAN’03) Uye
Tugba HAKCI (THM'00) Uye



