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Bilkent Universitesi Mezunlar Dernegi

2013 Yili Faaliyet Raporu

Bilkent Universitesi Mezunlar Dernegi 13 Ocak 2013 tarihinde Olagan
se¢cimli Genel Kurulunu yaparak basta Yonetim Organlarini iki yil stre ile
secmigtir.

Bu cgercevede Genel Kurul tarafindan goreve getirilen Yonetim Kurulumuz
tlizligimuzdekl misyonlar: cercevesinde dort ana hedef belirlemistir:

1. BILMED iiyelerine kendilerini ayricalikli hissettirmek
2. Bilkent Universitesi ile igbirligi modeli gelistirmek
3. BILMED’in kurumsal yapisinin giiclendirmek

4. Mezunlar ile iletisim kanallarim1 giiglendirmek, ¢esitlendirmek

Yonetim Kurulumuz yukarida belirtilen hedefler dogrultusunda kendi
igerisinde gorev dagilimi yapmis, gereken alanlarda disaridan hizmet
saglama yontemiyle ¢alismaya baglamastir.

Yonetim Kurulumuzun 2013 yili faaliyetleri, ¢alismalar1 ve hazirlilar1 konu
basliklar1 cercevesinde asagida 6zetlemektedir.

I. Kurumsal Faaliyetler: Dernegimizin giinliik isleyisini saglamaya yonelik
faaliyetlerimizi bu baghk altinda 6zetlenmistir.

BILMED Calisma Komiteleri:

Yonetim Kurulumuz, goreve geldikten sonra faaliyetlerin diizenli ve planh
yapilabilmesini teminen calisma komiteleri kurulmasini kararlagtirmis, bu
cercevede gerek Yonetim Organlarimizin tyeleri gerekse BILMED
Gontlliler:i arasindan sorumlular1 belirlemigtir. Bu ¢ergcevede BILMED
faaliyetleri asagidaki ¢alisma komiteleri vasitasiyla yuritilmustir:
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e Kgitim Komitesi

e Tletigim Komitesi

e Sosyal Faaliyetler Komitesi

e Kiiltir ve Sanat Komitesi

e Sosyal Sorumluluk ve Burs Komitesi
e Sosyal Arastirmalar Komitesi

e Tizik Komitesi

BILMED Ofisleri ve Dernek Personel Yapisi:

Istanbul’daki Dernek merkezimizde c¢alisan personelin 2012 yilinda
gorevinden ayrilmasindan sonra bog kalan ofisimize yeniden istihdam
saglamak amaciyla gerek Dernegimizin kendi kanallar1 gerekse profesyonel
insan kaynaklar1 firmalar1 1ile c¢alismalar yuritilmustir. Yonetim
Kurulumuzca belirlenen is tanimi cercevesinde maliyet ve insan kaynagi
iligkisi saglikli olarak kurulamadigindan Istanbul ofisine yénelik istihdam
hentiiz saglanamamagtir.

Yonetim Kurulumuz diger taraftan Dernek merkezimizin bulundugu binanin
Dogal Afetler yasasi cercevesinde yeniden yapilmasi konusunun 2013 yilinin
ikinci yarisindan yogunlasmas: nedeniyle Istanbul Ofisi ile ilgili istihdamin
bir slire ertelenmesinin daha dogru olacag kanaatiyle siireci gegici olarak
askiya almigtir.

Diger taraftan 2012 Kasim ayinda Ankara ofisimizde istihdam edilen Derya
Eken Orug ile 2013 yilinda etkin bir ¢alisma siirecine girilmis gerek uzun
zamandan beri aktif olmayan Ankara ofisimizin yeniden canlandirilmasi
gerekse Dernegimizin basta tuyelik ile 1lgili konular olmak {izere
Dernegimizin tim faaliyetlerine yonelik c¢alismalara destek verilmesi
saglanmigtir.

Ankara ofisinin etkin faaliyetleriyle, BILMED hem Bilkent Universitesi st
yonetimi nezdinde hem de dekanlik ve boélimler diizeyinde daha etkin
calismalar yapmaya devam etmektedir.

Yonetim Kurulumuz, 2014 yilinda kurumsal yapisinin gelistirilmesine
yonelik olarak bir personel istihdami konusunda da degerlendirmeler
yapmaktadir.
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Istanbul Ofisimiz:

Bilindigi tizere Semsettin Giinaltay Caddesi Arnavut Osman Cikmazi Sokak
Estip Apartmani No:106-1 Daire:3 Aysekadin/Kadikdy/Istanbul adresinde
kayith resmi Dernek Merkezimiz ile 1ilgili yapisal bazi degisikler soz
konusudur.

Yap1 olarak eski bir bina olan Dernek merkezimizin bulundugu bina ge¢mis
yillarda edinilirken yatirim amach olarak da diigtiniilmiig, yeniden yapilmasi
durumunda Dernegin maddi kazang elde edecegi dogru olarak
ongorulmustir.

Gecmis yillarda da giindeme gelen ancak 2013 yilinin ikinci yarisinda
somutlagsma evresine girilen yeniden yapama projeleri Yonetim Kurulumuz
tarafindan gerek 6306 Sayil1 “Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontstiirilmesi
Hakkinda  Kanun  gerekse  Dernegimiz  menfaatleri  tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler ve Genel Kurulun yetki vermesi
durumunda Yonetim Kurulumuz belki de yasal zorunluluk haline gelen bu
yenileme iglemi i¢in yiklenici ile gerekli sozlesmeleri yapabilecektir. Yapim
esnasinda da Dernegimizin maddi kayba ugramamasi adina yiklenici
firmadan kira yardimi alinacak yeni bir ofisin a¢ilmasina da imkan
saglanacaktir. Bu konu Genel Kurulumuzun degerlendirme ve takdirlerine
sunulmaktadir.

idari, Mali ve Hukuki Danismanlik ve Hizmetler:

BILMED ge¢mis yillarda oldugu gibi cesitli konularda disaridan profesyonel
hizmetler alarak faaliyetlerini hukuka uygun olarak strdirmektedir. Bu
cercevede;

e Mali Misavirlik hizmeti Istanbul’da bulunan Simge Serbest
Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Ltd. Sti.’den

e Dernek ve Idari Konularda Sn. Siikrii Calkin’dan

e Hukuki konularda iicretsiz olarak Istanbul Barosunda kayith Aka
Hukuk Biirosundan hizmet almay: stirdirmektedir.
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Uyelikler:

Bu faaliyet doneminde 50 Kkisi yeni tiye olurken, 39 kisi tiyelikten ayrilmigtir.
2013 sonu itibariyle tiye sayimiz 3.731 kisidir. 2013 yilinda istifa eden 39
Uyemizin ile beraber bu yil da istifa eden Kkigilerin tyelikten ayrilma
gerekceleri incelendiginde ¢ok énemli bir kismin 2013 se¢imi nedeniyle iiye
olduklarini ve Dernek tiyeligine devam etmek istemedikleri tespit edilmistir.

Yonetim Kurulumuz 2013 yili sonunda tyelikler konusunda yapmis oldugu
degerlendirmelerde yeni liye kazaniminin azalmasi, aidat tahsilatlarinin
nisbi olarak azalmasi1 konularinda 2014 yilina yonelik yeni calismalar
yapilmasina karar verilmigtir.

Ozellikle yeni mezun olan Bilkentlilere yénelik calismalarin 2014 ilkbahar
aylarinda baslatilmasi, eski mezunlara yonelik Ttyelik kampanyalar:
yapilmasi, basarili sonuclar alinan Dernek Faaliyetlerinde uye ve tuye
ayriminin yapilmasina devam edilmesi, lyeler yonelik farkli avantajlar
saglanmasina yonelik bir strateji ¢alismasinin 2014 yili basinda yturirlige
sokulmasi kararlagtirilmistir.

Temsilcilikler:

BILMED geleneksel olarak faaliyetlerini Istanbul ve Ankara’da
stirdirmektedir. Ancak bagta Izmir olmak tizere Tirkiyenin bircok ilinde
faaliyetler yapma gayretindedir. Bu faaliyetler BILMED temsilci tiyelerimiz
vasitasiyla organize edilmekte, o ilde ya da bolgede yasayan Bilkentlilerin
birbirleri ile tanigsmalarina, iletisim igerisinde olmasi hedeflenmektedir.

Turkiye’deki faaliyetler disinda uzun yillar sonra yeniden Washington
D.C.’de BILMED D.C. faaliyete gegmis ve organizasyonlara baslanmistir.

2013 yilinda BILMED temsilciliklerinin faaliyetleri asagida 6zetlenmigtir:

e 23 May1s 2013 — Urla Villa Beyaz — Izmir Brunch
e 13 Temmuz 2013 Alacat1 Cafe Mum- Izmir Geleneksel Bulugmas:
e 29 Eyliil 2013 Urla Villa Beyaz — Izmir Brunch
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II. Sosyal, Kiiltiirel ve Egitsel Faaliyetler: Dernek tiyelerimize yonelik ve
uyelerimiz arasinda bag giliglendirmek amaciyla yapilan faaliyetler bu
baslikta 6zetlenmistir.

Yonetim kurulumuz 2013 yilinda da tyelerimizi kendilerini ayricalikh
hissetmeleri amaci dogrultusunda bir sosyal ve kiiltiirel faaliyet politikasi
benimsemistir. Bu baglamda, pek cok etkinliklerimiz aidat yiukimliligi
olmayan tyelerimize lcretsiz ve/veya cok 6zel indirimlerle sunulmustur.

BILMED lLokal Girigimleri:

Gecmis yillarda oldugu gibi uyelerimizden gelen BILMED Lokallerinin
kurulmasina yonelik girisimler 2013 yi1linda da devam etmistir. Daha 6nceki
girisimlerden ¢ikartilan en o6nemli sonu¢ BILMED dyelerinin o6zel
ayricaliklarla yararlanabilecegi mekanlarla yapilan LOKAL Anlagsmalarinin
isletmeci kuruluslar tarafindan siire¢ esnasinda kararlastirilan esaslarin
disinda hareket etme egiliminde olduklaridir. Bu sebeple 2012 yilinda
Istanbul’daki girisim bagarisiz olmustur.

Bu sebeple, Dernegimiz tiyelerinin yogun olarak yasamakta oldugu Istanbul
ve Ankara illeri basta uyelerimiz olmak tizere Bilkent camiasinin
yararlanabilecegi Dernek Lokali(leri) kurulmasi yoniinde hazirliklara
Yonetim Kurulumuz tarafindan baslanmig olup, bu hazirlhiklarin hayata
gecirebilmesini teminen hukuken gerekli olan Iktisadi Isletme Kurulmas
konusunda Genel Kuruldan yetki talep edilmektedir. 2014 yilinda hayata
gecirmeyl hedefledigimiz Lokalimizle ilgili ilk somut adim bu kararla atilmig
olacaktir.

Diger taraftan Universite Yoénetimimiz Bilkent Otel icerisinde bulunan
restoran, bar ve kafelerde %30 indirim saglayarak Dernegimizin
faaliyetlerine yardimci olacak mezunlar: istifade edebilecegi bir imkan da
tanimistir.

Sosval Faalivetler

Dernegimizin kurulugsunun 20. Yil dontimii minasebetiyle BILMED Sosyal
Faaliyetler Komitesi tarafindan, Istanbul ve Ankara’da cesitli etkinlikler
yapilmistir.
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2012 yilinda oldugu gibi 5-10-15-20-25 yillarim1 dolduran mezunlarimiza
yonelik, Mezunlar Merkezi ile ortaklasa bir Plaket Toéreni Yemegi 21 Aralik
2013 tarihinde diizenlenmis ve 250 mezunumuzun katilimi saglanmigtir.

ANKARA

e 19 Mart 2013 - BILMED 20. Y1l Partisi The Hause Cafe

e 18 Mayis 2013 - Happy Hour Bilkent Otel The North Shields

e 19 Mayis 2013 — MEH Panayirinda Bulusma

e 18 Temmuz 2013 — Ankara Iftar Yemegi

e 01 Ekim 2013 — Yaza Veda Partisi Casa Di Vino

e 23 Ekim 2013 — Sampiyonlar Ligi Galatasaray- Kopenhag Bilkent Otel
The North Shield

e 20 Kasim 2013 — Happy Haur New Castle 365 AWM

e 23 Aralik 2013- Plaket Téreni ve Yemegi

ISTANBUL

e 20 Mart 2013 - BILMED 20. Y1l Partisi Reina

e 27 Mart 2013 — Diinya Tiyatrolar Giina “ Romeo + Juliet Today

e 25 Mayis 2013 — After Work Party Divan Kalamis Marina Brasserrie
e 19 Temmuz 2013 — Istanbul Iftar Yemegi

e 28 Agustos 2013 — On The Bosphorus After Work Party Suada

e 28 Kasim 2013 — 360 East After Work Party

e 26.Aralik 2013 - W Lounge - Year End Party

BILMED Egitim Calismalar:

Bilkent camiasinin ve tyelerimizin is ve sosyal hayatlarina ve bireysel
geligimlerine katki vermek amaciyla BILMED Egitim Komitesi ¢alismalarin
stirdirmektedir.

2013 yilinda gercgeklestirilen egitimler agsagida 6zetlenmistir:

e 06 Nisan 2013 “ Bodro ve SGK Uygulamalar1” Egitimi- Ankara
e 04 Mayis 2013 —“Ig Kanunu” Egitimi — Ankara
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e 25 Mayis 2013 — UFRS Egitimi — Ankara

e 07 Aralik 2013 - Eglenceli Egitimler Biscotti Mia - Ankara
e 14 Aralik 2013 - Proje Yénetimi Egitimi - Istanbul

e 15 Aralik 2013 - Eglenceli Egitimler Workshop -1 - Ankara

Uvelere Yonelik Kampanyalar, Firsatlar:

BILMED, iiye is yerleri calismasi ve Universitemiz ile koordineli olarak
uyelerine cesitli indirim ve avantaj sunmaya yonelik ¢calismalarina devam
etmektedir. Bu cgergevede sosyal medya basta olmak tlizere cestli kanallarla
bu avantajlar, kampanyalar o6zelliklere Ttyelerimize yonelik olarak
stirdirilmektedir.

Gorusmeleri 2013 yilinda baglayan Sigorta (Kasko) avantajlari saglayacak
yeni bir ¢alisma halen strdirilmekte olup, AvivaSa’dan saglanmis olan ve
Dernegimize 6nemli gelir imkani da saglayan Bireysel Emeklilik calismasida
devam etmektedir.

Diger taraftan 2013 yilinda tim uyelerimize yonelik 2014 yili takvimi
hazirlatilmig, aidat yikiimligi olmayan tyelerimiz i¢in de ayrica kii¢ik not
defterleri bastirilarak adreslere postalanmistir.

ITI. fletisim Faaliyetleri: BILMED’in kurumsal iletigimini kurgulamak,
uyeleriyle dogru iletisim kurmak amaciyla yapmis oldugu faaliyetler bu
baslikta 6zetlenmistir.

Yeni Web Sitesi:

BILMED'’in 20. y1l hedefine uygun olarak resmi internet sitemiz i¢cin ge¢mis
yillarda baslatilan calismalar 2013 yil1 sonunda tamamlanarak yurirliige
girmistir. Yeni web sayfamiz tamamlanmis olup veritabam ile entegreli
olarak kullanilmaya baslanmagtir.

Web sitemizin android ve IOS versiyonlarinin olusturulmasi, veritabanin
tuyelerimizin kullanimina daha genis bir sekilde agilmasi gibi ¢alismalar da
stirdirilmektedir.
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Diger Iletisim Kanallar::

2013 yilinda Facebook, twitter, linkedin gibi sosyal medya mecralarini
kullanarak tyelerimize ulasma konusunda 6nemli mesafeler aldik. Sosyal
medyada BILMED iiyelerimiz arasinda ilgiyle takip edilmektedir.

Dernegimizin sosyal medyadaki gortiinirligini arttirmak ve daha fazla
mezun ve Bilkentliye ulagsmak amaciyla sosyal medya ile ilgili danigsmanlik
ve yonetim hizmeti alinmasi konusunda Medya Gaga ¢alismaya baglamigtir.

Mayis 2013 Facebook ve Twitter yonetimine baslanmis haftada ortalama en
az 5 paylagim yapilmakta olup takip¢i sayimiz artmistir.

Facebook da Mayis 2013 de 1.064 kisi olan takip¢i sayimiz Aralik 2013 de
4.256 kisi Twitter de Mayis 2013 de 2.046 kisi olan takipci sayimiz Aralik
2013 de 3.112 kisi olmustur.

2014 sonu itibariyle Facebook takipci sayisi hedefimiz 10.000 kigidir.

Ayrica dizenli olarak 3 ayda bir e-biilten cikarilmasi icin ¢calismalar baglamig
olup, Aralik 2013’te sosyal medya lizerinden paylasilmigtir.

BILMED’in dogrudan e-posta ya da SMS gondererek ulastigi mezun sayisi
yaklagik 15.000 kisidir. Bu kigilere ait veriler giincel tutulmasina yonelik
calismalar dizenli olarak devam etmektedir.

BILMED Dergi:

Son iki yildan beri yiuksek maliyetleri nedeniyle yayin hayatina devam
edemeyen BILMED Dergi ile ilgili olarak olusturulan yeni ¢alisma grubu
2014 yilinda yeniden basilmasina baglanmasina yonelik igerik ve reklam
calismalara 2013 yilinda baslamastir.
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IV Gelecegin Mezunlarina Yonelik Faaliyetler: Bilkent Universitesi
ogrencilerine yonelik faaliyetleri bu baglik altinda 6zetlenmistir.

BILMED Basari Bursu:

Bilkent Universitesi 6grencilerine yonelik olarak “Basari Bursu” icin 2013
yilinda yeniden fon olusturulmus ve yonetmelikle belenen kriterleri
kargilayan ogrencilere burs tahsis edilmistir. 2011-2012 akademik yilinda
Bilkent 6grencilerine yonelik baglatilan burs dagitimi, 6grencilerin mezun
olmasi basta olmak tizere cesitli sebepler ile 2013 Sonbaharinda durmustur.

2013 yilinda toplam 11.675,04 TL basari burs verilmis olup, 2014 yih i¢in
BILMED Basar1i Bursunun gerek oOgrenciler gerekse mezunlar nezdinde
tanitilmas1 amaciyla Facebook reklamlariyla desteklenmesi ve tanitimi
konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

BILMED Sosval Sorumluluk Projeleri:

Sosyal  Sorumluluk  Komitemize, Konya/Eregli/Kutéren Ilkégretim
Okulundan gelen yardim talebi degerlendirilerek mezunlarimizin destegi
alinmak suretiyle yardim ¢alismalari baglatilmigtir.

Bu ¢ergevede mezunlarimizdan gelen maddi ve ayni yardimlar Dernegimizde
toplanmakta olup, calismalar kisa bir silire igerisinde tamamlanacaktir.
Yardim gergevesinde;

e Kutéren Ilkégretim Okulunun siralar: yenilenecek,

e tuvaletleri yeniden yapilacak,

e bilgisayar, projektor gibi ekipmanlar saglanmig olacak

e bilimsel kitaplar ve dergiler diizenli olarak okula gonderilecektir.

Ogrenci Kuliipleri ile Iliskiler:

Ankara ofisinin faaliyete ge¢mesiyle beraber Ogrenci kuliiplerinin ve
fakiiltelerde ogrencilerin yaptig1 faaliyetlere destek verilmistir. Bazi
faaliyetlere sponsor olunus, bazi faaliyetlere konugsmaci, materyal gibi diger
hususlarda destek verilmigtir.
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Mali Tablolar:

I- Bilanco
31.12.2013 31.12.2012

Kasa 5.532 2.240
Bankalar 218.895 201.262
- Vadeli 130.000 134.051
- Vadesiz 15.787 12.872
- Fon 73.108 54.339
- Kredi kart1 alacaklar1 0 0
Gelir Tahakkuku
Verilen Avanslar 6.994 3.280
Demirbaslar 183.630 183.630
Borglar 2.294
- Personel borg¢lar: 1.306 1.366
- Muhtasar ve SSK 1.568 928
- Web hosting ve dergi
tasarim 0 354
- SMM biirosu 330 480
Alman Avanslar (iadeler vs) 1.820
- Organizasyon (Mezuniyet
Plaket Yemegi) 18.395 17.700
Gelirler 129.419 135.197
Giderler 117.739 99.069

Net 11.680 36.128
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11- Gelir — Gider Tablolar

2013 YILI GELIiR TABLOSU
2013
AIDAT, UYELIK, BAGIS GELIRLERI 62.629
FINANSBANK BAGIS YARDIMI 30.909
FAIZ GELIRLERI 9.266
ORGANIZASYON GELIRLERI 20.480
AVIVASA GELIRLERI 0
REKLAM GELIRI 0
PROMOSYON GELIRI 0
BURS GELIRLERI 6.135
DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR 0
129.419
2013 YILI GIDER TABLOSU
2013
Genel Giderler 9.066
Personel 27.279
Bilmed Dergi 0
Organizasyon 28.416
Iletisim (iletisim hizmetleri, biilten, web sitesi,
hosting vb.) 33.576
Banka, Noter, Avukat, Tescil, Vergi 3.515
Danismanlik 2.832
Burs ve Yardimlar 8.795
Muhasebe ve ilgili 6demeler 4.260
117.739

Net 11.680

2/23/2014
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2012
65.345
27.525
17.082
10.045

4.451
10.748

135.196

2012
14.290
23.966
13.696
13.919

14.339
2.848
1.063

11.398
3.550

99.069

36.128



2014 Y1l Taslak Biitce Calismasi
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) B Aidat - Giris
GELIRLER Uye Sayisi Odentisi
2014 mezunlan 100 40 4.000
Eski mezun giris aidati 50 25 1.250
Uyelik 800 90 72.000
Finansbank Gelirleri
Finansman Gelirleri 10.000
Burs Fonu 7.200
Avivasa Gelirleri (2013 ile beraber) 20.000
Reklam 5.000
Sponsorluk 5.000
Aktivite Gelirleri 5.000
Diger 500
TOPLAM GELIRLER 129.950
GIDERLER
Personel Giderleri 60.000
Genel Giderler 10.000
iletisim Giderleri 5.000
Sektorel Toplantilar, Egitim Faaliyetleri 20.000
iletisim ve Tasarim damsmanlik 15.000
Burs ve Sosyal Sorumluluk Projeleri 7.200
Aktivite Giderleri 3.000
Muhasebe, Danismanlik, Banka vs Giderleri 8.000
Ulasim ve harcirah giderleri 1.500
TOPLAM GIDERLER 129.700
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